
П А М Я Т К А
о представлении сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет»

1. В соответствии со ст. 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе
Российской Федерации», сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий
размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя
представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, - при поступлении на службу за три
календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу;

2) гражданский служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации,
за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей
гражданского служащего.

2. Сведения о размещении информации в сети «Интернет» представляются гражданами, претендующими на замещение
должности гражданской службы, при поступлении на гражданскую службу, а гражданскими служащими - не позднее 1 апреля
года, следующего за отчетным.

3. Сведения предоставляются по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р «Об
утверждении формы представления сведений о адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным
служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные,
позволяющие его идентифицировать».

4. К данным, позволяющим идентифицировать разместивших их лиц, относятся фамилия, имя, отчество; пол, возраст;
изображение человека (фотография и видеозапись), которое позволяет установить личность; образование, квалификация,
профессиональная подготовка и сведения о повышении квалификации; место жительства; семейное положение, наличие детей,
родственные связи; факты биографии и предыдущая трудовая деятельность (место работы, судимость, служба в армии, работа
на выборных должностях, на государственной службе и др.); финансовое положение, например сведения о заработной плате;
деловые и иные личные качества, которые носят оценочный характер; прочие сведения, которые могут идентифицировать
человека. Также к случаям размещения общедоступной информации и данных, позволяющих идентифицировать
разместивших их лиц, относятся ситуации, когда размещенная информация позволяет идентифицировать указанных лиц с
высокой степенью достоверности. Например, при создании аккаунта в социальных сетях в нем могут быть указаны только имя
и фамилия создавшего его лица, либо только имя, только фамилия, либо даже никнейм (псевдоним), но совокупность



имеющейся в аккаунте информации (в том числе и косвенной) тем не менее позволит определить, что он ведется определенным
лицом (даже при отсутствии его фотографий). Следует учесть, что при проведении проверки правоохранительными органами
не составит  большого труда вычислить через Интернет-оператора по IP-адресу регистрировал ли гражданский служащий
определенный аккаунт.

5. Непредставление сведений, предусмотренных  ст. 20.2 ФЗ от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ, препятствует поступлению
гражданина на гражданскую службу, а гражданскому служащему - дальнейшему пребыванию на гражданской службе в
соответствии с п. 12 ст. 16 ФЗ от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ.

5. Целью сбора данных об активности в сети Интернет является обеспечение соблюдения гражданскими служащими
правил профессиональной этики, минимизация коррупционных рисков.

6. В целях обеспечения реализации положений ст. 20.2 ФЗ от 27.07.2004г. № 79-ФЗ, единообразного применения
указанных требований действующего законодательства, Минтрудом России разработаны Методические рекомендации по
заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным
служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской
службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные,
позволяющие его идентифицировать и образец заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и (или)
страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским
служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности
государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.


